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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Mail 

CERVI SILVIA 

VIA COLUMBIA, N. 2 – 00133 – ROMA  

351 690 22 34 

silvia.cervi@uniroma2.it

 

Nazionalità Italiana 

 

Data di nascita 15/09/1995 

 

ATTUALE POSIZIONE LAVORATIVA 

Da Novembre 2022, in corso 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Facoltà di Economia 

Dottorato di ricerca in Business Management and Accounting 

 
Da Luglio 2021, in corso 

Concessionaria C.A.R ROOM (family-business), Roma 

Dealer Operator 

Controllo di gestione con monitoraggio della struttura organizzativa. Coordinatrice 

dell’Associazione Concessionari Volvo (ACV), con rappresentanza nell’European Volvo 

Car Dealers Association (EVCDA) 
 

             ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Settembre 2017 – Luglio 2019 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”  

Laurea Specialistica in Economia e Management  

110 e lode, con iscrizione nell’Albo di eccellenza dell’Ateneo (media 29,87 – GPA 4,0) 

 

Settembre 2014 – Luglio 2017 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”  

Laurea Triennale in Economia e Management 

110 e lode (media 28,87 – GPA 4,0) 

 
Settembre 2009 – Luglio 2014 
Liceo Scientifico “Amedeo Avogadro”, Roma 
Maturità Scientifica 
100 / 100 
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             ESPERIENZE LAVORATIVE 

Ottobre 2020 – Luglio 2021 

KPMG Advisory SpA, Roma 

Deal Advisory - Restructuring  

Predisposizione di modelli economico-finanziari in processi di ristrutturazione industriale 

e del debito per società in stato di distress con ricorso ad istituti giuridici per la risoluzione 

di crisi aziendali come piani di risamento e ristrutturazione della debitoria (ex art. 67 L.F., 

art. 182 bis L.F.), concordati preventivi liquidatori (ex art. 160 L.F.) e in continuità (ex art. 

186 bis L.F.) 

 

Gennaio 2020 – Luglio 2020 

Equita SIM SpA, Milano 

Investment Banking Internship  

Valutazione aziendale per operazioni di M&A e IPO. Riclassificazioni di bilancio. Analisi 

del mercato azionario. Financing modeling. Ricerca e analisi di comps e potenziali 

investitori per operazioni buy-side e sell-side. Aggiornamento di database finanziari 

(bond, minibond, M&A). Uso di software finanziari (Factset, Bloomberg) e programmi di 

ricerca (Aida, Telemaco). Supporto al team di Global Financing  

 

Gennaio 2018 – Marzo 2018 

Volvo Car Corporation, Göteborg 

Internship  

Analisi economico-finanziaria di gruppo e di settore. Studio potenziali deal per nuovi 

brand (Polestar e Lynk&Co). Partecipazioni a riunioni per lancio nuovi prodotti e 

campagne di marketing. Incontri con membri del Top Management 

 

 
 

MADRELINGUA ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

INGLESE 

• Capacità di lettura           ADVANCED 

• Capacità di scrittura           ADVANCED 

• Capacità di espressione orale          ADVANCED 

 
  

ALLEGATI ALLEGATO 1 – ATTIVITÀ DI RICERCA  
                                  ALLEGATO 2 – ATTIVITÀ DIDATTICA 
                                  ALLEGATO 3 – PAPER PRESENTATI A CONVEGNI E ACCADEMIE DI PRESTIGIO NEL SETTORE 
                                      ALLEGATO 4 – PARTECIPAZIONE A SEMINARI, CONVEGNI E ACCADEMIE 
                                      ALLEGATO 5 – TRAINING E CERTIFICAZIONI 
                                       

  
  

ALLEGATO 1 - ATTIVITÀ DI RICERCA 

Svolge attività di ricerca con particolare riferimento ai seguenti temi: 

− Aspetti istituzionali di Economia aziendale 

− Contabilità 

− Corporate Governance 

− Economia, finanza e governance dei gruppi aziendali 

− Finanza aziendale 
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ALLEGATO 2 - ATTIVITÀ DIDATTICA 

CORSI UNIVERSITARI 

− Attività didattica integrativa per il corso di Contabilità e Bilancio, presso la facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Roma Tor 

Vergata 

CULTORE DELLA MATERIA: 

− Contabilità e Bilancio 

− Economia aziendale 

− Economia e Gestione dei gruppi aziendali 

− Governance and Ethics 

 

ALLEGATO 3 – PAPER PRESENTATI A CONVEGNI E ACCADEMIE DI PRESTIGIO NEL SETTORE 

− E. Di Carlo e S. Cervi (2023), «The owners (of the firms or the shares) and the objective and nature of the firm», EURAM 

 

 
ALLEGATO 4 - PARTECIPAZIONE A SEMINARI, CONVEGNI E ACCADEMIE 

− Lectio Magistralis from Edward R. Freeman (2022), «The Power of Ideas: Stakeholder Theory and Stakeholder Capitalism», Università 

Niccolò Cusano, Roma 

− Special Lecture Prof. Kevin Li (2022), «Competition between Manufacturers and Sharing Economy Platforms: An Owner Base and Sharing 

Utility Perspective», Università degli Studi di Roma Tor Vergata, Roma 

− Supporto nel Gruppo di Studio “Environment, Social, Governance (ESG): rischi, performance, controllo” organizzato dalla Società italiana 

dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA) 

− European Academy of Management (EURAM)  
 

 
ALLEGATO 5 – TRAINING E CERTIFICAZIONI 

− Premio Marketing Gruppo BNP Paribas 

− Tirocinio presso Smart-I: analisi di mercato per internazionalizzazione 

− Master Digital Marketing Automotive in Accademia ED Quattroruote 

− Progetto “Stay&Co”: Bando nazionale di Economia Civile e hackaton CoopUp  

− Corso di Alta Formazione su “Il procedimento amministrativo”, Gazzetta Amministrativa delle Repubblica Italiana  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si autorizza il trattamento dei dati personali 

In fede 

               
        (Silvia CERVI)


